昆医海源学院关于党政管理人员申报非领导职务的通知

各二级部门、科室：

    根据“昆医海源学院党政管理机构非领导职务管理规定”（海源院人字[2005]6号）文件精神，请符合各项非领导职务任职资格申报条件的党政管理人员于2015年4 月21日前到人才资源部411办公室李跃伟老师处报名。根据申报的程序，请申报者于2015年4月24日前将科室、部门及人事已签署意见的申请交人才资源部（注：意见须明确是否同意），提交分管领导审批。

因事关各党政管理人员自身的非领导职务晋升问题及福利待遇，请各部门督促符合条件的教职工，在规定时间以内上交申请，逾期不予受理。

昆明医科大学海源学院人才资源部

2015年4月16日

昆医海源学院关于大中专生考核定职相关事宜的通知
各二级部门、科室、教研室、实验室：

按《云南省专业技术职务经常性评聘工作若干问题的暂行规定》（云政发〔1992〕124号文件）第二十一条规定，大中专毕业生（含博硕士毕业生）考核定职的基本规定如下：
（1）硕士学位获得者，进入聘用期，可考核定职为助理级职称；

（2）大学本科毕业，一年见习期满，可考核定职为助理级职称。
（3）博士学位者，进入聘用期，可考核定职为中级职称；
（4）硕士学位者，聘任为助教，并认真履初职满三年，可考核定职为中级职称；
（5）大学本科毕业，从事本专业技术工作一年及其以上，获得助教等初级职称，后又取得了与本专业技术相关的硕士学位，又从事本专业工作满两年，可考核定职为中级职称。
    请符合申报条件的教职工于2015年4月21日前到人才资源部411办公室李跃伟老师处报名并带U盘拷贝《大中专院校毕业生专业技术职务考核表》进行填写，本表须用16K纸双面打印，一式两份，可打印空表手填，也可用电脑填写打印。
    填完本表后，须提交以下材料：

    1、《大中专院校毕业生专业技术职务考核表》原件，一式两份；

2、本人最后学历、学位证书、身份证的复印件，一式两份；
3、担任学生辅导员、班主任的证明（须加盖学工部公章）；
4、学年教学工作量课时证明（须加盖教务部公章）；
5、科研完成情况证明（须加盖科技办公室公章）；
6、若考核定职为中职者，还需提供所有师培计划的材料。
申报者提交的所有材料，须经科室（教研室）负责人审查，报部门负责人在本部门范围内广泛征求意见后提出审核意见（注：《大中专院校毕业生专业技术职务考核表》表四须手填，其中“基层考核评语”由科室（教研室）负责人填写，“基层考核意见”由科室（教研室）和部门负责人提出审核意见，须明确是否同意，并加盖部门公章），于2015年4月24日前报人才资源部，提交分管领导审批，逾期不再受理。

请各部门领导高度重视，务必及时将通知传达到每一位教职员工。

昆明医科大学海源学院人才资源部

2015年4月16日

