
昆明医科大学海源学院专职专任教师岗位培养和引进高学历、高职称人才优惠办法（试行）
（经学院院长办公会研究，董事会领导同意，2013年12月30日起试行）

	序号
	培养引进途径
	医学类硕士研究生
	博士研究生
	副高职称
	正高职称

	1
	合同制全职引进
	待遇：

1、除工资和津贴外，与学院签订五年及以上劳动合同和五年及以上服务期协议，一次性给予2万元特殊补贴；
2、若兼职或超课时，还有相应补贴。
	待遇（原标准：除工资和津贴外，与学院签订五年及以上劳动合同和五年及以上服务期协议，一次性给予4万元安家补助）
与学院签订十年及以上劳动合同和十年及以上服务期协议：

1、一次性给予特殊津贴15万元（医学博士20万元）;
2、岗位定职杨林校区，暂时免费提供院内1室住宿（有家属需要在院住宿的，提供2室），待学院杨林校区专家公寓建成后，提供专家公寓住宿；
3、科研经费，根据本人申报项目，学院优先考虑，按学院规定资助；
4、每月核发博士学位补贴1000元；

5、配偶愿到学院工作的，学院视其学历、学位及专业情况优先考虑聘用；
6、政府补贴费用，全额发放；
7、若兼职或超课时，还有相应补贴。
	待遇（原标准：除工资和津贴外，与学院签订五年及以上劳动合同和五年及以上服务期协议，学院一次性给予6万元安家补贴；如合同期限小于五年（即距离国家法定退休年龄少于五年的）且与学院签订五年及以上服务期协议的，按合同年限，每年给予12000元安家补助）
与学院签订十年及以上劳动合同和十年及以上服务期协议：

1、一次性给予特殊津贴20万元（医学类25万元）；
2、岗位定职杨林校区，暂时免费提供院内1室住宿（有家属需要在院住宿的，提供2室），待学院杨林校区专家公寓建成后，提供专家公寓住宿；
3、科研经费，根据本人申报项目，学院优先考虑，按学院规定资助；
4、每月核发副高职称补贴1000元；
5、配偶愿到学院工作的，学院视其学历、学位及专业情况优先考虑聘用；
6、政府补贴费用，全额发放；
7、若兼职或超课时，还有相应补贴。
	待遇（原标准：除工资和津贴外，与学院签订五年及以上劳动合同和五年及以上服务期协议，学院一次性给予6万元安家补贴；如合同期限小于五年（即距离国家法定退休年龄少于五年的）且与学院签订五年及以上服务期协议的，按合同年限，每年给予12000元安家补助）

与学院签订十年及以上劳动合同和十年及以上服务期协议：

1、一次性给予特殊津贴25万元（医学类30万元）；
2、岗位定职杨林校区，暂时免费提供院内1室住宿（有家属需要在院住宿的，提供2室），待学院杨林校区专家公寓建成后，提供专家公寓住宿；
3、科研经费，根据本人申报项目，学院优先考虑，按学院规定资助；
4、每月核发正高职称补贴1000元；
5、配偶愿到学院工作的，学院视其学历、学位及专业情况优先考虑聘用；
6、政府补贴费用，全额发放；
7、若兼职或超课时，还有相应补贴。

	2
	院内教师在职培养
	待遇：

1、除工资外，与学院签订五年及以上劳动合同和五年及以上服务期协议，一次性给予报销学费补助2万元；

2、若兼职或超课时，还有相应补贴。
	待遇（原标准：除工资和津贴外，与学院签订五年及以上劳动合同和五年及以上服务期协议，一次性给予报销学费补助3.5万元）；

与学院签订十年及以上劳动合同和十年及以上服务期协议
1、一次性给予特殊津贴10万元（医学博士15万元）

2、岗位定职杨林校区，暂时免费提供院内1室住宿（有家属需要在院住宿的，提供2室），待学院杨林校区专家公寓建成后，提供专家公寓住宿；
3、科研经费，根据本人申报项目，学院优先考虑，按学院规定资助；

4、每月核发博士学位补贴1000元；

5、配偶愿到学院工作的，学院视其学历、学位及专业情况优先考虑聘用；
6、政府补贴费用，全额发放；
7、若兼职或超课时，还有相应补贴。
	待遇：

除工资和津贴外，在职评上副高职称，与学院签订十年及以上劳动合同和十年及以上服务期协议：
1、一次性给予特殊津贴：2014年评上副高职称的15万元；2015年评上副高职称14万元；2016年评上副高职称13万元；2017年及以后评上副高职称10万元；
2、岗位定职杨林校区，暂时免费提供院内1室住宿（有家属需要在院住宿的，提供2室），待学院杨林校区专家公寓建成后，提供专家公寓住宿；
3、科研经费，根据本人申报项目，学院优先考虑，按学院规定资助；

4、每月核发海源特贴升至1000元；

5、配偶愿到学院工作的，学院视其学历、学位及专业情况优先考虑聘用；
6、政府补贴费用，全额发放；
7、若兼职或超课时，还有相应补贴。
	待遇：
除工资和津贴外，在职评上正高职称，与学院签订十年及以上劳动合同和十年及以上服务期协议：
1、一次性给予特殊津贴20万元；
2、岗位定职杨林校区，暂时免费提供院内1室住宿（有家属需要在院住宿的，提供2室），待学院杨林校区专家公寓建成后，提供专家公寓住宿；
3、科研经费，根据本人申报项目，学院优先考虑，按学院规定资助；

4、每月核发海源特贴升至1000元；

5、配偶愿到学院工作的，学院视其学历、学位及专业情况优先考虑聘用；
6、政府补贴费用，全额发放；
7、若兼职或超课时，还有相应补贴。


几项规定：

 1、若引进的既是博士，又是高职人才，可同时享受学位补贴和高职补贴，但特殊津贴只享受较高一项；在职培养人员，在服务期内，职称和学历得到提升，可同时享受学位补贴和高职补贴，若职称或学历提升后，与学院重新签订十年及以上劳动合同和服务期协议，可补享特殊津贴差额。
2、距离国家法定退休年龄不足十年的，首次服务期协议签订年限不得超过国家法定退休年龄；特殊津贴核发标准为：同类人员特殊津贴÷10年×实际签订服务期年限（退休后，学院优先返聘）。

3、服务期不满，因个人原因申请辞职、申请调离、擅自离岗、学习进修（出国访问）超期不归，或因违法违规、工作考核不合格被学院解聘的，须承担下列违约责任：1.全额偿还学院提供的特殊津贴和学习进修费用；2.服务期不满5年的，还要按赔偿总额的20%交纳违约金；3.服务期超过5年不满10年的，还要按赔偿总额的10%交纳违约金。
4、退休后返聘到我院工作的副高（含）职称以上的专职专任教师，海源特贴升至1000元/月；岗位定职杨林校区，暂时免费提供院内1室住宿。
5、学院董事会将尽快在杨林校区建设“专家公寓”，优先供专职专任教师中高职称教师任职期间居住。

昆明医科大学海源学院人才资源部
                                                                                                                                                                    2013年12月30日


